CIAGLOSC OPIEKI

CO3 P4 PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PRZYJECIA PACJENTA
MALOLETNIEGO, CO DO KTOREGO ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETY PRZEMOCA
W RODZINIE

A

Uwagi ogolne

1. Kierownik Oddziatu odpowiada za koordynacje realizacji Standardow w tym monitorowanie ich
realizacji.

2. Do przestrzegania Standardéw zobowigzani sg wszyscy pracownicy Samodzielnego Szpitala
Wojewodzkiego im. Mikotaja Kopernika w Piotrkowie Tryb.,(zwanego dalej Szpitalem), a takze
osoby $wiadczace ustugi na rzecz Szpitala na podstawie umoéw cywilnoprawnych, a takze
stazysci, wolontariusze, praktykanci i inne osoby majace kontakt z matoletnimi, zwanymi dalej

Pracownikami.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia takze z wykorzystaniem technologii informatycznej i komunikacyjne;j.

2. W przypadku zidentyfikowania lub podejrzenia wystgpienia czynnikéw ryzyka lub objawow
krzywdzenia matoletniego, Pracownicy podejmujg rozmowe z opiekunami prawnymi matoletniego,
przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujgc ich do skorzystania
z pomocy lub z szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Wszyscy Pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, powzieli
informacie o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

organom lub instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

Zasady bezpiecznych relacji: pracownik/wspotpracownik Samodzielnego Szpitala Wojewodzkiego

im. Mikotaja Kopernika w Piotrkowie Trybunalskim - dziecko

Zasada relacji Pracownik - dziecko jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Personel traktuje dziecko z nalezytym szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te

cele, dziata w ramach przepiséw wewnetrznych obowiazujacego prawa oraz swoich kompetencji.

1. Profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat bgdz
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dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, uzasadnione, sprawiedliwe i bezpieczne
wobec innych dzieci. Pracownicy dziatajg w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko btednej badz nie wiasciwe;j interpretacii ich zachowania.

2. W komunikacji z dzieémi Pracownik zachowuje szacunek i cierpliwosc. Stucha uwaznie dzieci

| i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. Przedstawia swojg role
w szpitalu, wyjasnia co jest powodem wizyty dziecka w szpitalu, stwarza warunki zapewniajace
bezpieczenstwo oraz gwarancje swobodnej wypowiedzi oraz mozliwo$¢ do zadawania pytan.

3. Zabronione jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka. Nie wolno
krzyczeé na dziecko i jego rodzicow/opiekunow.

4. Niedopuszczalne jest ignorowanie lub umniejszanie odczu¢ dziecka np. lgku przed bélem, strachu
przed zabiegiem, niepewnosci w zwiazku z pobytem w szpitalu.

5. Pracownik powinien uszanowaé¢ prawo matoletniego pacjenta do zmiennosci jego nastrojow,
zmiennosci jego zdania, w szczegdlnosci stanowigcych nastepstwo sytuaciji wizyty w szpitalu.

6. Pracownik Szpitala traktuje dziecko z empatig i szacunkiem wobec jego godnoéci, potrzeb

| oraz intymnosci.

7. Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

8. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, Pracownik w miare mozliwosci informuje je o tym
i stara sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

9. Niedozwolone jest traktowanie dziecka lub jego rodzicéw/opiekunéw jako osob nie bedacych w
stanie zrozumie¢ medycznych informacji. Pracownik udziela informacji w sposob zrozumiaty i
adekwatny do poziomu intelektualnego oraz ogdinych mozliwosci poznawczych
pacjentow/opiekunow.

10. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

11. Zabronione jest zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, uzywanie

| wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnoéci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
| fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

12. Pracownik zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Pracownikowi lub wskazanej osobie
i mogg oczekiwac odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.

13. Pracownik i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje
sprawiedliwie i zyczliwie

14. Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci.

15. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
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| jak rowniez uzywag ich w obecnosci dzieci.

16. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw dziecka.

17. Nie wolno wehodzié w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka.

| 18. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

19. Nie ma uniwersalnej stosownoéci kazdego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik kieruje
sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢,
ze nawet przy dobrych intencjach Pracownika taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany

| przez dziecko lub osoby trzecie.

20. Nalezy zachowaé szczegélng ostroznoscé wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogg
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych

‘ fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach Pracownik reaguje z wyczuciem, jednak
stanowczo | pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

21.W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
Pracownik unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzieémi naleza do obowigzkow Pracownika, musi on by¢ przeszkolony w tym
kierunku.

22. Kontakt z dzieémi powinien odbywacé sig wytgcznie w godzinach pracy.

23. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec Pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informaciji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

24. Bezpieczenstwo online: nie wolno nawigzywac kontaktow z matoletnimi pacjentami poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Zasady bezpiecznych relacji: Pracownik - rodzic/opiekun dziecka

1. Personel w miare mozliwosci wspoipracuje z rodzicami/opiekunami matoletnich pacjentow
w procesie przygotowania ich do udzielenia im $wiadczenia medycznego, czy uspokojenia,
w zwigzku z czym zaleca sig prowadzenie rozmow na temat tego, co matoletni pacjent lubi, na co
reaguje niekorzystnie, a na co pozytywnie.

2. Zabronione jest wchodzenie w jakiekolwiek zaleznosci, wobec rodzicéw/opiekundéw dziecka, jak

réwniez zachowywania sie¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej relacji zaleznosci.
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Zasady bezpiecznych relacji matoletni - matoletni

1. Kolezanki/ kolegébw (czyli: inne dzieci, ktére spotykasz w szpitalu/poradni) powinno sie
traktowac z nalezytym szacunkiem.
2. Nalezy pamieta¢, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych osob.
3. Nalezy przestrzegaé zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Szpitalu (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo wypadku).
4. Konflikty rozwigzuje sie w sposob pokojowy:
e wycisz sie, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kiétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole,
a konflikt sie tylko nasili
e powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz
e wystuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszatas/ustyszate$
e upewnij sie, ze Twoj rozméwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc
e wymysicie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga
e nie badz obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym lekarza, lub osobe
| z personelu (pielegniarke, psychologa, nauczyciela z placéwki szkolnej w szpitalu) albo
rodzica/opiekuna.
5. Nie wolno bié, szturchaé¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
| innych ludzi.
6. Nalezy szanowaé przestrzen intymng swoich kolezanek i kolegéw. Nigdy nie dotykaj
kolezanki/kolegi w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
| 7. Nie wolno wysmiewaé, obgadywaé, osmieszac, zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac
innych dzieci.
8. Zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng nalezy natychmiast
przerywac.
| 9. Nalezy szanowaé¢ odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych, prawo innych do
prywatnosci.
10. Nie wolno przegladaé prywatnych rzeczy innych osob bez ich pozwolenia. To dotyczy réwniez
| telefonu, komputera itp.
11. Nie wolno nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolezanki/kolegi bez jej/jego wyraznej
zgody (zgody jej/jego rodzicow/opiekunow).
12. Nalezy szanowac rzeczy osobiste i mienie kolezanek/kolegow.

13. Nie wolno namawiac¢ innych do krzywdzenia.
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Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podjecia przez pracownika/wspotpracownika Samodzielnego Szpitala
Wojewddzkiego im. Mikotaja Kopernika w Piotrkowie Trybunalskim podejrzenia, ze dziecko moze
byé krzywdzone, pracownik/wspétpracownik Szpitala ma obowigzek podjgcia adekwatnego
dziatania i jest zobowigzany niezwlocznie przekaza¢ informacje Kierownikowi Oddziatu

i Lekarzowi prowadzacemu.

2. Lekarz prowadzacy odpowiada za przyjecie zgtoszenia o zdarzeniu oraz za udzielenie mu
wsparcia.

3. Zaistniaty fakt objawéw krzywdzenia u dziecka — pacjenta podlega obowigzkowemu odnotowaniu
w dokumentacji medycznej.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w rodzinie s lub moga by¢
inne dzieci, nalezy niezwtocznie poinformowaé Policje dzwonigc pod numer 112. Przekazania
informacji stuzbom dokonuje cztonek Personelu, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu.

5. W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko Szpitala w towarzystwie rodzica lub
opiekuna prawnego bedzie godzito w dobro dziecka, w tym zagrazato jego bezpieczenstwu, nalezy
uniemozliwi¢ oddalenie sie dziecka oraz niezwiocznie wystgpi¢ do Sadu Rodzinnego o wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

6. W przypadku, gdy po godzinie 15.35 doszto do ujawnienia krzywdzenia dziecka, a sprawa wymaga
pilnej interwencji, osobg odpowiedzialng za prowadzenie dziatan jest Lekarz dyzurny danego
oddziatu.

7. Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka polega na
sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujgcego doktadnie zdarzenie, ze wskazaniem
danych pokrzywdzonego (imie, nazwisko, adres, PESEL/data urodzenia) i potencjalnego sprawcy
(co najmniej imie i nazwisko i inne dane umozliwiajace identyfikacje, np. relacja do dziecka —
ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo miejsce pracy badz nauki) i przestaniu go do najblizszej
jednostki Policji lub Prokuratury. W przypadku popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka
przez osobe ponizej 17 roku zycia rowniez nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie.

8. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie przestepstwa na jego
szkode:

- ze strony Pracownika Szpitala - kierownik komérki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest
pracownik, po przeanalizowaniu sprawy, sktada stosowne wnioski do witasciwego Dyrektora dot.
wyciggniecia konsekwencji formalnoprawnych
- ze strony rodzicéw, opiekunéw prawnych lub innych domownikow:

a. nalezy wszcza¢ procedure Niebieskiej Karty poprzez wypetnienie formularza Niebieska Karta

- A, gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowg
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b. gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je zakwalifikowa¢ nalezy
wystgpi¢ do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny

c. ze strony innego dziecka - nalezy wystapi¢ do Sadu Rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na
zamieszkanie dziecka o wglad w sytuacje dziecka krzywdzacego

9. W przypadku, gdy doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszto do innego
zagrozenia dobra dziecka:

- ze strony Pracownika Szpitala - kierownik komérki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest
pracownik, po przeanalizowaniu sprawy, sklada stosowne wnioski do wtasciwego Dyrektora dot.
wyciagniecia konsekwenciji formalnoprawnych
- ze strony rodzicéw lub opiekunow prawnych — Sadu Rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje dziecka

10. W przypadkach niejasnych lub watpliwych lekarz prowadzacy konsultuje sprawe z przetozonym
i zespotem lekarskim, pracownikiem socjalnym, psychologiem, prawnikiem.

11. Lekarz prowadzacy moze rozmawia¢ z osobami zaangazowanymi, w tym dzieckiem, osoba
podejrzewang o krzywdzenie i $wiadkami.

12. W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy dziecko doswiadcza ze strony rodzica lub opiekuna
prawnego nalezy wszczaé procedure Niebieskiej Karty.

13. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony cztonka Personelu nalezy niezwtocznie
odsunaé te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az do wyjasnienia sprawy.

14. W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko Pracownikowi Szpitala w zwigzku
z popetnieniem przestepstwa przeciwko dziecku nalezy, stosownie do sytuacji, uniemozliwi¢ tej
osobie indywidualny kontakt z dzieckiem az do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

15. Pracownik socjalny prowadzi rejestr zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dziecka, zawierajgcy co
najmniej liczbe poszczegdinych przypadkéw krzywdzenia, ze wskazaniem jednostki zgtaszajacej,
osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie (rodzic/opiekun prawny, cztonek Personelu, inne dziecko)
oraz rodzaju podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskie Karty) oraz daty interwencji.

Zatoszenia dokonuje lekarz prowadzacy w formie elektronicznej

16. Pracownicy stosujg zapisy wewnetrznych instrukcji, w tym:
 Instrukcja postepowania w przypadku hospitalizowania osoby co do, ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca ( zatacznik nr 1)
« Instrukcja wszczecia Procedura Niebieskiej Karty ( zatacznik nr 2)
+ Instrukcja przyjecia pacjenta co do ktorego istnieje  podejrzenie  wykorzystania

seksualnego/zgwatcenia ( zatacznik nr 3)
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Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szpital, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szpital, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Szpitala moze skontaktowac sig
z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.

4. Upublicznienie przez Pracownika Szpitala wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody na wykonanie fotografii lub
filmu rodzica/opiekuna dziecka. Dobrg praktyka jest takze pozyskiwanie zgod samych dzieci.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

Standardy podlegajg okresowemu przegladowi, nie rzadziej niz raz na 3 lata oraz w_przypadku zmian

prawnych regulujacy ich zakres stosowania. Zmiany w_treéci standardow sg koordynowane przez

Pracownikéw Szpitala.

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim

standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy ochrony matoletnich bedg udostepnione na stronie internetowej Szpitala.
2. CO3 P4 71 Informacja dla Pacjenta Matoletniego - dziecka w formie plakatow zostanie
udostepniona na tablicach ogtoszen w poszczegdlnych Oddziatach i Poradni.

e ==~

Strona 7



B
- NIEBIESKA KARTA

. DOTYCZY
Pracownika (personelu medycznego)

1. DEFINICJA

Przemoc w rodzinie to jednorazowe lub powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajace
prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny lub oséb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujgcych,
w szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich
godnosé, nietykalnosé cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknietych przemoca.

Obowigzkiem pracownika (personelu medycznego) jest wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”
w kazdym przypadku podejrzenia przemocy, badz jej ujawnienia w rodzinie lub w wyniku zgtoszenia
dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca s$wiadkiem przemocy w rodzinie.
Ponadto osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie zastosowania przemocy w rodzinie, przeprowadza
pracownik Szpitala w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo oraz gwarancje swobodnej wypowiedzi

z poszanowaniem godnosci i. Rozmowa odbywa si¢ w miarg mozliwosci w obecnosci psychologa.

lll. WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY

1. Wszczecie procedury NIEBIESKIEJ KARTY odbywa sie poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta - A” (wzér w zataczeniu) w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest

dotknieta przemoca w rodzinie, a w sytuacji, gdy ten kontakt jest niemozliwy bez udziatu tej osoby.

2. W sytuacji gdy istnieje podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnoéci i ich
realizacja w ramach procedury odbywa sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego - z wyjatkiem sytuacji gdzie rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni sg osobami,
wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka. W takim

przypadku czynnosci podejmowane s3 bez udziatu ,0soby najblizsze;.

3. Wypetniony formularz ,Niebieskiej Karty — A" nalezy przesta¢/ przekazac¢ niezwtocznie, nie pézniej
jednak niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, Pracownikowi Socjalnemu
(Budynek Kancelarii Szpitala), oraz Petnomocnikowi ds. Praw Pacjenta ( Budynek Poradni
Specjalistycznych Il p. pok. 300).

4. Osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, iz jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sig
formularz ,Niebieska Karta — B” (wzor w zatgczeniu). W przypadku gdy osobg, co do ktorej istnieje

podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie jest dziecko, formularz przekazuje sie rodzicowi,
.é}(.')léu‘ﬁ;z_;r;ée?iura postepowania ‘wmpnr;y;;_ac—ikipggjeua osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta pri;n;a&;;’nm;v rodzinie.
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opiekunowi prawnemu lub faktycznemu lub osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie. Osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie NIE

przekazuje sie formularza.

5. Formularz ,Niebieska Karta — A” i ,Niebieska Karta — B” stanowi zatgcznik do Rozporzadzenie Rady

Ministrow w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”.
IV. Podstawa prawna:
1. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektorych innych ustaw.

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy
,Niebieska Karta”

3. Baza danych os6b nadzorujacych lub koordynujacych prace stuzb wykonujacych zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie - opracowana przez Ministerstwo Sprawiedliwosci
z Ministerstwem Pracy i Polityki Socjalnej, Komendy Gtéwnej Policji i Prokuratury Gtownej:

https://pk.qov.pI/dziaIaInosc/pokrszdzeni-przestepstwem/baza-danvch-osob-nadzoruiacvch-lub-

koordynujacych-prace-sluzb-wykonujacych-zadania-z-zakresu-przeciwdzialania-przemocy-w/baza-danych-

osob-nadzorujacych-lub-koordynujacych-prace-sluzb-wykonujacych-zadania-z-zakresu-przeciwdzialania-

przemocy-w-rodzinie/

Sporzadzit: Zatwierdzit:

Koordynator Dziatu Jakosci
Pielegniarka Specjalista
ds. jakosci i zarzadzania

a )iy,

mgr spec. Agnieszkg Katuzna

ar n, med, _Afidta Barahowska

PELNOMOCNIK

ds. Praw Racjenta
I lomiae
mar piel. Magdal rzynska

CO3 P4 Procedura postepowania w przypadku przyjecia osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocom w rodzinie.
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